
ประกาศ  บริษัท  ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  จ ากัด  (มหาชน) 
ท่ี  42/๒๕๖๕ 

เรื่อง  โครงสร้างองคก์ร  อ านาจหน้าที่  และสถานทีต่ิดต่อ 

 
 

เพ่ือปฏิบัติตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  บริษัท  ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  จ ากัด  (มหาชน)  หรือ  ปตท.สผ.  จึงขอแจ้ง
ข้อมูลปัจจุบันเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร  อ านาจหน้าที่  และสถานที่ติดต่อ  มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  ดังนี้   

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก  ประกาศ  บริษัท  ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  จ ากัด  (มหาชน)   
ท่ี  ๑๑/๒๕๖๔  เรื่อง  โครงสร้างองค์กร  อ านาจหน้าที่  และสถานที่ติดต่อ  ลงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ โครงสรา้งองค์กรของ  ปตท.สผ.  ที่รายงานตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ประกอบด้วย 
(๑) กลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศ 
 (ก) โครงการผลิตนอกชายฝั่ง  ๑ - ประเทศไทย 
 (ข) โครงการผลิตนอกชายฝั่ง  ๒ - ประเทศไทย 
 (ค) โครงการผลิตนอกชายฝั่ง  ๓ - ประเทศไทย 
 (ง) โครงการผลิตบนฝั่ง - ประเทศไทย 
(๒) กลุ่มงานโครงการผลิตต่างประเทศ 
 (ก) โครงการร่วมทุน 
 (ข) โครงการเมียนมา 
 (ค) โครงการมาเลเซีย 
(๓) กลุ่มงานกลยุทธ์และการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 (ก) สายงานพัฒนาธุรกิจ  ๑ 
 (ข) สายงานพัฒนาธุรกิจ  ๒ 
 (ค) สายงานกลยุทธ์องค์กร 
 (ง) สายงานทรัพยากรบุคคล 
 (จ) สายงานความยั่งยืนและบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๔) กลุ่มงานธรณีศาสตร์และการส ารวจ   
 (ก) สายงานเทคนิคองค์กรด้านธรณีศาสตร์และวิศวกรรมแหล่งปิโตรเลียม 
 (ข) สายงานศึกษาและวิเคราะห์ทางเทคนิค 
 (ค) สายงานโครงการส ารวจ 
(๕) กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์  การพัฒนา  และบ ารุงรักษา 
 (ก) สายงานโครงการพัฒนา 
 (ข) สายงานวิศวกรรมและก่อสร้าง 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



(๖) กลุ่มงานสนับสนุนปฏิบัติการ 
 (ก) สายงานบริหารซัพพลายเชน 
 (ข) สายงานวิศวกรรมและปฏิบัติการหลุมเจาะ 
(๗) กลุ่มงานเทคโนโลยีและคาร์บอนโซลูชั่น 
 (ก) สายงานบริหารเทคโนโลยี 
 (ข) สายงานคาร์บอนและเอนเนอร์ยี่โซลูชั่น 
(๘) กลุ่มงานการเงินและการบัญชี 
 (ก) สายงานการเงิน 
 (ข) สายงานบัญชี 
(๙) สายงานตรวจสอบ 

(๑๐) สายงานความปลอดภัย  มั่นคง  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(๑๑) สายงานกฎหมายธุรกิจ  E & P   
(๑๒) สายงานเลขานุการบริษัทและก ากับดูแล 
(๑๓) สายงานภาพลักษณ์องค์กร  การสื่อสาร  และความรู้องค์กร 
ข้อ ๒ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานดังกล่าว  มีดังนี้   
(๑) กลุ่มงานโครงการผลิตในประเทศ  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานการผลิตของโครงการในประเทศไทย  

โดยมุ่งเน้นการรักษาและเพ่ิมก าลังการผลิตของโครงการในประเทศ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตามกลยุทธ์และแผนงานของบริษัทฯ   และเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน 
ของประเทศ   

(๒) กลุ่มงานโครงการผลิตต่างประเทศ  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานการผลิตของโครงการ 
ในต่างประเทศ  และการลงทุนในโครงการร่วมทุน  โดยมุ่งเน้นให้การด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์ 
การเติบโตทางธุรกิจขององค์กร 

(๓) กลุ่มงานกลยุทธ์และการเติบโตอย่างยั่งยืน  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานกลยุทธ์องค์กร   
งานเข้าซื้อและควบรวมกิจการ  (M&A)  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจด้านการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม
ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท  งานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  บริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกิจการ 
เพ่ือสังคมขององค์กร  งานด้านทรัพยากรบุคคล  งานบริหารความเสี่ยง  รวมถึงงานบริหารการเปลี่ยนแปลง 
องค์กร  ผ่านการขับเคลื่อนการด าเนินการโครงการต่าง ๆ   

(๔) กลุ่มงานธรณีศาสตร์และการส ารวจ  มีอ านาจหน้าที่เป็นศูนย์กลางหน่วยงานการส ารวจ
ระดับสากล  โดยด าเนินการและรับผิดชอบการส ารวจโครงการทั้งในและต่างประเทศ  รวมถึงการศึกษา
และวิเคราะห์ทางเทคนิคที่เกี่ยวข้อง 

(๕) กลุ่มงานวิศวกรรมศาสตร์  การพัฒนา  และบ ารุงรักษา  มีอ านาจหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
ด้านการพัฒนาปิโตรเลียม  ตลอดจนด้านวิศวกรรมและการบ ารุงรักษา   

้หนา   ๑๐
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(๖) กลุ่มงานสนับสนุนปฏิบัติการ  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานด้านการบริหารซัพพลายเชน   
งานวิศวกรรมและปฏิบัติการหลุมเจาะ  รวมถึงการจัดการสารสนเทศ  และศูนย์ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล   

(๗) กลุ่มงานเทคโนโลยีและคาร์บอนโซลูชั่น  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานศึกษาและพัฒนา
เทคโนโลยี  ตลอดจนพัฒนาธุรกิจใหม่ของบริษัทเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย  รวมถึงบริหารจัดการและ
พัฒนาธุรกิจด้านคาร์บอน 

(๘) กลุ่มงานการเงินและการบัญชี  มีอ านาจหน้าที่เป็นศูนย์กลางหน่วยงานด้านงานการเงิน  
การบัญชี  การประกันภัย  และดูแลการบริหารอาคารและบริการธุรกิจ 

(๙) สายงานตรวจสอบ  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานตรวจสอบภายใน  เพื่อให้การด าเนินงานบริษัท 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๑๐) สายงานความปลอดภัย  มั่นคง  อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีอ านาจหน้าที่ดูแลงาน
ด้านการบริหารสิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัยเชิงกระบวนการทางวิศวกรรมและประกันความเชื่อมั่น   
และการบริหารความปลอดภัยขององค์กร 

(๑๑) สายงานกฎหมายธุรกิจ  E & P  มีอ านาจหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียมของบริษัททั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือให้มั่นใจว่าธุรกิจและ
ผลประโยชน์ของบริษัทได้รับการปกป้องอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องตามกฎหมายและข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการเป็นตัวแทนและบริษัทในข้อพิพาทหรือคดีความ 

(๑๒) สายงานเลขานุการบริษัทและก ากับดูแล  มีอ านาจหน้าที่ในการดูแลงานเลขานุการบริษัท  
เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับกฎระเบียบด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียน  รวมถึงบริหารจัดการ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท  และงานก ากับดูแลกิจการที่ดี   ตลอดจน 
งานบริหารการประชุม  และระบบเอกสาร   

(๑๓) สายงานภาพลักษณ์องค์กร  การสื่อสาร  และความรู้องค์กร  มีอ านาจหน้าที่ในการดูแล
งานกลยุทธ์ด้านสื่อสาร  และการบริหารภาพลักษณ์ขององค์กร  เพ่ือให้มีการสื่อสารที่มีเอกภาพเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน  รวมถึงงานบริหารองค์ความรู้ที่ท าให้เกิดสมรรถนะในการด าเนินธุรกิจในระยะยาว 

ข้อ ๓ สถานที่ติดต่อ  เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของ  ปตท.สผ.  มีดังนี้ 
บริษัท  ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม  จ ากัด  (มหาชน)  ส านักงานใหญ่  เลขที่  ๕๕๕/๑  

ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์  อาคาร  เอ  ชั้น  ๖,  ๑๙ - ๓๖  ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงจตุจักร  เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร  ๑๐๙๐๐  โทรศัพท์  ๐  ๒๕๓๗  ๔๐๐๐  และโทรสาร  ๐  ๒๕๓๗  ๔๔๔๔   
(ติดต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร)  หรือเว็บไซต์  www.pttep.com 

ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๖ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  29  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
มนตรี  ลาวัลย์ชัยกุล 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
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