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รายละเอียดของผู้ ย่ืนค าร้อง 

ชื่อ:    

ที่อยู่:     

เบอร์ติดต่อ:  

Email:    

เอกสารยืนยันตัวตนที่ใช้ประกอบค าขอ   บัตรประจ าตัวประชาชน  หนังสือเดินทาง 

ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลหรือไม่?  

❒  ผู้ยื่นค ำร้องเป็นบคุคลเดียวกบัเจ้ำของข้อมลู  

❒  ผู้ยื่นค ำร้องเป็นตวัแทนของเจ้ำของข้อมลู (โปรดระบรุำยละเอียดของท่ำนท่ี รายละเอียดผู้ ย่ืนค าร้อง) 

❒  ผู้ยื่นค ำร้องเป็นผู้ปกครองที่มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนผู้ เยำว์ (ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
ผู้ เยำว์) / ผู้อนุบำล (ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ควำมสำมำรถ / ผู้พิทักษ์ (ในกรณีที่เจ้ำของ
ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ) โปรดระบรุำยละเอียดของท่ำนที่ รายละเอียดผู้ ย่ืนค าร้อง) 

รายละเอียดผู้ ย่ืนค าร้อง (เฉพำะกรณีตัวแทนหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  
ผู้ปกครองที่มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนผู้ เยำว์ (ในกรณีที่เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคลเป็นผู้ เยำว์) / ผู้อนุบำล (ใน
กรณีที่เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคลเป็นคนไร้ควำมสำมำรถ / ผู้พิทกัษ์ (ในกรณีที่เจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคลเป็น
คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ)) 

ชื่อ:    

ที่อยู่:     

เบอร์ติดต่อ:  

Email:    

เอกสารยืนยันตัวตนที่ใช้ประกอบค าขอ   บัตรประจ าตัวประชาชน  หนังสือเดินทาง 

แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Request Form) 
บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 



 

- 2 - 
 

โปรดแนบเอกสำรพิสูจน์ตัวตนและถิ่นที่อยู่ของผู้ยื่นค ำร้อง เพื่อกำรตรวจสอบอ ำนำจ ตัวตน และถิ่นที่อยู่
ของผู้ยื่นค ำร้องและเจ้ำของข้อมลู ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยแบบฟอร์มนี ้

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องการให้ด าเนินการ 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

แหล่งท่ีปรากฎข้อมูลส่วนบุคคล (หากมี) 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
ประเภทสิทธิร้องขอให้ด าเนินการ 
โปรดเลือกประเภทของสิทธิที่ต้องกำรให้ด ำเนินกำร และรำยละเอียดของกำรใช้สิทธิดงักลำ่ว  

❒  สิ ท ธิ ใ น ก า ร ข อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
และขอท าส าเนาข้อมูล
ส่วนบุคคล รวมถึงการ
ขอให้เปิดเผยการได้มา
ซึ่ ง ข้อมูลส่วนบุคคลที่
ไม่ได้ให้ความยินยอม 

ท่ำนมีสิทธิที่จะขอเข้ำถึง
หรือรับส ำเนำข้อมูลส่วน
บุคคลที่ เ ก่ียวข้องกับตน 
ห รื อ ข อ ใ ห้ เ ปิ ด เ ผ ย ถึ ง 
กำรได้มำซึ่ง ข้อมูลส่วน
บคุคลในสว่นที่ตนไม่ได้ให้
ควำมยินยอม 

ท่ำนประสงค์จะใช้สิทธิดงัต่อไปนี ้

  เข้ำถึงข้อมลูสว่นบคุคลตำมที่ระบขุ้ำงต้น                          

  รับส ำเนำข้อมลูสว่นบคุคลตำมที่ระบขุ้ำงต้น 

  ให้บริษัทเปิดเผยกำรที่บริษัทได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่ท่ำนไม่ได้ให้
ควำมยินยอม โดยเป็นข้อมลูสว่นบคุคลของท่ำน ดงันี ้

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

❒  สิ ทธิ ในกา ร เพิ ก
ถอนความยินยอมใน
การประมวลผลข้อมูล
ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ ไ ด้ ใ ห้ 
ความยินยอมไว้ 

โปรดระบุวตัถุประสงค์และกิจกรรมในกำรใช้ข้อมลูของบริษัทที่ท่ำนขอถอนควำม
ยินยอม 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
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ท่ำนมีสิทธิในกำรเพิกถอน 
ค ว ำ ม ยิ น ย อ ม ใ น ก ำ ร
ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำม
ยินยอมไว้กบับริษัท 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

❒  สิทธิในการขอลบ
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอ
ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วน
บคุคลที่บริษัท เก็บรวบรวม
เก่ียวกบัท่ำน ในบำงกรณี 

โปรดให้เหตผุลของท่ำน 

  ข้อมูลส่วนบุคคลได้หมดควำมจ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผย 

  ท่ำนได้ถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลู 

  ท่ำนขอคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และ
บริษัทฯ ไม่สำมำรถปฏิเสธค ำขอคดัค้ำนโดยอำศยัข้อยกเว้นที่กฎหมำยก ำหนด 

  บริษัทได้ เก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดย 
ไม่ชอบด้วยกฎหมำย 

❒ สิทธิในการขอระงับ
การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนอำจมีสิทธิขอให้ระงับ
กำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนด้วยเหตุผลบำง
ประกำร 

โปรดระบกุรณีที่เก่ียวข้อง  

  ท่ำนได้ขอให้บริษัทแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง และบริษัทอยู่ใน
ขัน้ตอนกำรตรวจสอบค ำขอของท่ำน  

  เป็นข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนที่จะถูกลบหรือท ำลำยตำมกำรเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย แต่ท่ำนขอให้บริษัทระงับกำรใช้ข้อมูลส่วน
บคุคลของท่ำนไว้แทน 

  บริษัทหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำม
วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม แต่ท่ำนมีเหตุจ ำเป็นต้องขอให้บริษัทเก็บรักษำ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเพื่อก่อใช้ในกำรตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
กำรปฏิบัติตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย 

  กรณีอ่ืนใดนอกเหนือจำกข้ำงต้น โปรดระบ ุ

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

 

❒ สิทธิในการขอแก้ไข
ข้ อมู ล ส่ วนบุ คคลใ ห้
ถูกต้อง 

ท่ ำนอำจมี สิ ท ธิ ในกำร
ขอใ ห้แ ก้ ไข ข้อมูลส่ วน
บุ ค ค ล ที่ บ ริ ษั ท ฯ  เ ก็ บ
รวบรวมเก่ียวกับท่ำน ซึ่ง
ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง ไม่
เป็นปัจจบุนั หรือก่อให้เกิด
ควำมเข้ำใจผิด 

ข้อมลูที่ถกูต้องและสมบรูณ์ตำมควำมเห็นของท่ำน 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

❒ สิ ท ธิ ใ น ก า ร ใ ห้
โ อน ย้ า ย ข้ อมู ล ส่ ว น
บุคคล 

ท่ ำ นอ ำจมี สิ ท ธิ ข อ รั บ
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่
เก่ียวกับท่ำนในรูปแบบที่
สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำน
โดยทั่วไปได้โดยเคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้
โดยอัตโนมัติ และเพื่อส่ง
หรือโอนข้อมูลดังกล่ำวไป
ยังผู้ ควบคุม ข้อมูลส่วน
บุคคลอ่ืนเมื่อสำมำรถท ำ
ได้ด้วยวิธีอตัโนมติั 

ท่ำนประสงค์จะใช้สิทธิดงัต่อไปนี ้

  ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบที่
สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนโดยทั่วไปโดยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดย
อตัโนมติั  (ขอรับ)  

 ขอส่งห รือโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลใน รูปแบบที่ สำมำรถ อ่ำนห รือ 
ใช้งำนโดยทั่วไปได้โดยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอัตโนมัติไปยังผู้
ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลอื่น (ขอโอนย้ำย)  

  ขอให้บริษัทเป็นผู้สง่หรือโอนข้อมลูสว่นบุคคลในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้
งำนโดยทัว่ไปได้โดยเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอตัโนมติัไปยงัผู้ควบคมุ
ข้อมลูส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เช่น ส่งหรือโอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้สกุล
ไฟล์ที่คอมพิวเตอร์ทัว่ไปสำมำรถอ่ำนได้ (ขอให้ผู้ควบคมุเป็นผู้ โอนย้ำย) 

* กำรขอใช้สิทธิดังกล่ำวจะต้องเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมมำโดยอำศัยควำมยินยอมของท่ำน หรืออำศัยฐำน
สญัญำที่ท่ำนเข้ำท ำกบับริษัท 
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❒ สิ ท ธิ ใ น ก า ร ข อ
คัดค้านการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ ำนอำจมี สิ ท ธิ ในกำร
คัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม 
ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วน
บุ ค ค ล ข อ ง ท่ ำ น ด้ ว ย
เหตผุลบำงประกำรได้ เช่น  
เพื่อวัตถุประสงค์ในกำร
ท ำกำรตลำดแบบตรง 

โปรดระบุเหตผุล ในกำรคดัค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล
ของท่ำน 

……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

เอกสารพิสูจน์ตัวตนและถ่ินท่ีอยู่ของผู้ ย่ืนค าร้อง 
1. กรณีเป็นเจ้ำของข้อมลู 

• ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหลกัฐำนส ำคญัประจ ำตวับุคคลที่มีรูปถ่ำยที่ทำงรำชกำรออก
ให้ เช่น ใบขบัขี่ เป็นต้น (กรณีสญัชำติไทย)  

• ส ำเนำ Passport (กรณีต่ำงชำติ)  
2. ผู้ยื่นค ำร้องเป็นตวัแทนของเจ้ำของข้อมลู  

• หนงัสือมอบอ ำนำจ  

• ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหลกัฐำนส ำคญัประจ ำตวับุคคลที่มีรูปถ่ำยที่ทำงรำชกำรออก
ให้ เช่น ใบขบัขี่ เป็นต้น ของตวัแทนและเจ้ำของข้อมลู (กรณีสญัชำติไทย)  

• ส ำเนำ Passport ของตวัแทนและเจ้ำของข้อมลู (กรณีต่ำงชำติ)  
หมำยเหตุ กรณีมีข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data) บนเอกสำรพิสูจน์ตัวตน เช่น ศำสนำ และ 
เชือ้ชำติ เป็นต้น โปรดท ำกำรปกปิดข้อควำมดงักล่ำวได้ และหำกมีกำรส่งเอกสำรมำโดยมิได้ท ำกำรปกปิด 
Sensitive Data ทำงบริษัทจะท ำกำรปกปิดข้อควำมนัน้เอง โดยมิให้ถือว่ำบริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวจำกเจ้ำของข้อมลู  

ข้อสงวนสิทธิของบริษัท  

 บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรสอบถำมข้อมลูหรือเรียกเอกสำรเพิ่มเติม จำกผู้ยื่นค ำร้อง หำกข้อมูลที่
ได้รับไม่สำมำรถแสดงให้เห็นอย่ำงชดัเจนได้ว่ำผู้ยื่นค ำร้องเป็นเจ้ำของข้อมลูหรือมีอ ำนำจในกำรยื่นค ำร้อง
ขอดงักลำ่ว บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธค ำร้องขอของท่ำน 
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 ค ำขอใช้สิทธิใด ๆ ที่ระบุข้ำงต้นของท่ำนอำจถูกจ ำกดัโดยเงื่อนไขและข้อยกเว้นภำยใต้กฎหมำยที่
ใช้บงัคับ ทัง้นี ้อำจมีบำงกรณีที่บริษัทสำมำรถปฏิเสธค ำขอของท่ำนได้โดยมีเหตุผลอันควรและโดยชอบ
ด้วยกฎหมำย 

 บริษัทขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ หำกเกิดกรณีดงัต่อไปนี ้บริษัทอำจปฏิเสธค ำร้องขอของท่ำน เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง 

(1) ท่ำนไม่สำมำรถแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนได้ว่ำผู้ ยื่นค ำร้องเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือมี
อ ำนำจในกำรยื่นค ำร้องดงักลำ่ว  

(2) ค ำร้องดงักลำ่วไม่สมเหตสุมผล อำทิ กรณีที่ผู้ ร้องขอไม่มีสิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมลูสว่นบุคคล หรือ 
ไม่ปรำกฏว่ำมีข้อมลูสว่นบคุคลนัน้เก็บอยู่ที่บริษัท เป็นต้น  

(3) ค ำร้องดงักล่ำวเป็นค ำร้องขอฟุ่ มเฟือย อำทิ เป็นค ำร้องที่มีลกัษณะเดียวกนั หรือ มีเนือ้หำเดียวกนั
ซ ำ้ ๆ กันโดยไม่มีเหตุอันสมควรกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลนัน้เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรใช้
เสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็น หรือ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำ เอกสำร
ประวติัศำสตร์ หรือจดหมำยเหตเุพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือที่เก่ียวกบักำรศึกษำวิจยั หรือสถิติซึ่ง
ได้จดัให้มีมำตรกำรปกป้องที่เหมำะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพของเจ้ำของข้อมูล หรือ เป็น
กำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะของบริษัท หรือ  
กำรใช้อ ำนำจรัฐที่ได้มอบหมำยให้แก่บริษัท หรือเป็นกำรเก็บข้อมลูสว่นบุคคลที่เป็นข้อมลูอ่อนไหว 
(sensitive data) ที่เป็นกำรจ ำเป็นในกำรปฏิบติัหน้ำที่ตำมกฎหมำยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน
ด้ำนเวชศำสตร์ป้องกนั อำชีวเวชศำสตร์ ประโยชน์สำธำรณะด้ำนกำรสำธำรณสขุ ตำมมำตรำ 26 
(5) (ก) และ (ข) แห่งพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  

(4) กำรเก็บรักษำข้อมลูส่วนบุคคลนัน้เป็นไปเพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำม
หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสู้ สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือ  
เพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำย  

(5) กำรด ำเนินกำรดงักลำ่วกระทบในด้ำนลบต่อสิทธิเสรีภำพของบุคคลอ่ืน ๆ  
(6) กำรประมวลผลข้อมลูเป็นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
(7) กำรประมวลผลข้อมูลนัน้เป็นควำมจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์

สำธำรณะของบริษัท หรือปฏิบติัหน้ำที่ในกำรใช้อ ำนำจรัฐที่ได้มอบให้แก่บริษัท หรือหน้ำที่ตำมกฎหมำย  
(8) กำรประมวลผลข้อมลูนัน้มีควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติัหน้ำที่ตำมสญัญำระหว่ำงเจ้ำของข้อมลูกบับริษัท 
(9) กำรประมวลผลข้อมลูมีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย  

 โดยทัว่ไป ผู้ยื่นค ำร้องจะไม่เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอ อย่ำงไรก็ดี หำกปรำกฏ
อย่ำงชัดเจนว่ำค ำร้องของท่ำนเป็นค ำร้องขอที่ไม่สมเหตุสมผล หรือฟุ่ มเฟือย บริษัทอำจคิดค่ำใช้จ่ำยใน  
กำรด ำเนินกำรตำมสิทธิแก่ท่ำนตำมสมควร  
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 เมื่อพิจำรณำเหตผุลในกำรร้องขอตำมสิทธิของท่ำนเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะแจ้งผลกำรพิจำรณำให้
ทรำบและด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับค ำร้อง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจขยำย
ระยะเวลำดงักล่ำวออกไปอีก 60 วนั ขึน้อยู่กบัควำมซบัซ้อนและจ ำนวนค ำขอ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดย
กำรร้องขอจะเร่ิมต้นนับต่อเนื่องเมื่อท่ำนได้ให้ข้อมูลและเอกสำรทัง้หมดที่จ ำเป็นตำมที่บริษัทก ำหนดไว้
ครบถ้วนแล้ว  
 ทัง้นี ้หำกท่ำนให้ข้อมลูที่ผิดพลำดด้วยเจตนำทจุริตท่ำนอำจถกูด ำเนินคดีตำมกฎหมำยได้  

การรับทราบและยินยอม  

ข้ำพเจ้ำรับรองว่ำได้อ่ำนและเข้ำใจเนือ้หำของค ำร้องและข้อสงวนสิทธิฉบบันีอ้ย่ำงละเอียดแล้ว 
และยืนยนัว่ำข้อมลูต่ำง ๆ ที่ได้แจ้งแก่บริษัทนัน้เป็นควำมจริง ถูกต้อง ข้ำพเจ้ำเข้ำใจดีว่ำบริษัทจ ำเป็นต้อง
ยืนยันตัวตนของข้ำพเจ้ำเพื่อป้องกันกำรใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ และบริษัทอำจ
จ ำเป็นต้องติดต่อข้ำพเจ้ำเพื่อขอข้อมลูเพิ่มเติมในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน เพื่อให้กำรด ำเนินกำร
อนญุำต ให้เข้ำถึง กำรท ำส ำเนำ หรือกำรเปิดเผยกำรได้มำของข้อมลูเป็นไปอย่ำงถกูต้องครบถ้วนต่อไป  

ทัง้นี ้ข้ำพเจ้ำเข้ำใจด้วยว่ำค ำขอของข้ำพเจ้ำจะไม่ได้รับกำรด ำเนินกำรจนกว่ำบริษัทจะได้รับข้อมลู
ที่จ ำเป็นทัง้หมดแล้ว นอกจำกนี ้ ข้ำพเจ้ำเข้ำใจว่ำบริษัทอำจเรียกเก็บค่ำด ำเนินกำรตำมสมควรใน  
กำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของข้ำพเจ้ำตำมที่กฎหมำยอนุญำต รวมทัง้ในกรณีที่กำรร้องขออย่ำงเป็นไป 
อย่ำงไม่สมเหตสุมผลหรือเกินสมควร 

ในกำรนี ้ข้ำพเจ้ำจึงได้ลงนำมไว้ เพื่อเป็นหลกัฐำน  

 

 

ลงชื่อ………………………………………………………ผู้ยื่นค ำร้อง  

                 (……………………………………………………...)  

วนัที่……………………………………………… 

 


